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1. Пояснительная записка 

 

ФОС предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений студентов, осваивающих ОП.02 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

ФОС включает контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 
 

При изучении дисциплины студент должен: 

 

Уметь: 

Использовать нормативные правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

Защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством. 

Анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Находить и использовать необходимую экономическую информацию. 

Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы данных и 

отдельных объектов 
базы данных. 

Владеть технологиями проведения сертификации программного средства. 
 

Знать:  
Основные положения Конституции Российской Федерации. 

Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации. 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности 

Законодательные, иные нормативные правовые акты, другие 

документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности. 
Организационно-правовые формы юридических лиц. 
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.  

 

 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности. 

Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

Порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения    

Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения 
 

Право социальной защиты граждан. 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника. 

Виды административных правонарушений и административной 

ответственности 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

Основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 

Технология установки и настройки сервера баз данных. 

Требования к безопасности сервера базы данных. 
Государственные стандарты и требования к обслуживанию баз данных. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

овладеть общими компетенциями 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения основной образовательной программы 

№ Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции (или ее ча- 

сти) 

Наименование 
оценочного средства 



5 
 

 

1. 

. 

Тема 1.1. Сущность и система 

права. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 

Реферат. 

Разноуровневые задания. 

2. 

. 

Тема 2.1. Трудовой договор – 

основа трудовых 

правоотношений. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Тестирование. 

Реферат. 

Разноуровневые задания. 

3. 

. 

Тема 2.2. Прекращение 

трудовых отношений. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль.  
Разноуровневые задания. 

4. 

. 
 
Тема 2.3. Рабочее время и время 

отдыха. Трудовая дисциплина. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 
Реферат. 

Разноуровневые задания 

5. 

. 
Тема 2.4. Оплата труда 

медицинских работников. 

Трудовые споры и порядок их 

разрешения. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 

Реферат. 

6. 

. 

Тема 2.5. Охрана труда, система 

гарантий и компенсаций 

работникам. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Реферат. 
Разноуровневые задания 

7. 

. 
 
Тема 3.1. Медицинское право – 

комплексная межотраслевая 

дисциплина. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Реферат. 

Разноуровневые задания 

8. 

. 
Тема 3.2. Правовые основы 

организации охраны здоровья 
в 
Российской Федерации. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Реферат. 

Разноуровневые задания 

9. 

. Тема 3.3. Медицинское 
страхование. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль.  

Разноуровневые задания 

10. 

0. 
Тема 3.4. Законодательные 

основы предпринимательской 

деятельности в 

здравоохранении. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 

Реферат. 
Разноуровневые задания 

11. 

1. 
Тема 3.5. Правовой статус 

граждан и отдельных групп 

населения при оказании им 

медицинской помощи. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 

Реферат. 

Разноуровневые задания 
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12. 

2. 

Тема 3.6. Правовые основы 

охраны здоровья матери и 

ребёнка, проблем семьи- 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Презентация. 

13. 

3. 
Тема 3.7. Правовой статус 

среднего медицинского 
работника. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль.  

Разноуровневые задания 

14. 

4. 
Тема 4.1. Юридическая 

ответственность медицинских 

учреждений и работников за 

профессиональные нарушения. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 
Устный контроль. 

Реферат. Презентация. 
Разноуровневые задания 

15. 

5. 

Тема 4.2. Уголовная 

ответственность в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 01. ОК 02. ОК 04. 

ОК 05. ОК 06. 

Устный контроль. 

Реферат. Презентация. 

Разноуровневые задания. 

 

3. Описание перечня оценочных средств и критериев оценивания 

компетенций на различных этапах их формирования 

 
№ 

п/п 

Наименован

ие 
оценочного 

средства 

 
Краткая характеристика оценочного средства 

Представлени

е оцененного 

средства 
в фонде 

1 2 3 4 

1 Разноуровн

евые 

задания 

Различают задания 

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать знание фактического материала 

(базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение 

правильно использовать специальные термины и 

понятия, узнавание объектов изучения в рамках 

определенного раздела дисциплины; 

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать 

и диагностировать умения синтезировать, 

анализировать, обобщать фактический и 

теоретический материал с формулированием 

конкретных выводов, установлением причинно-

следственных связей; 

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и 

диагностировать умения, интегрировать знания 

различных областей, аргументировать собственную 

точку 
зрения. 

Комплект 

разноуровнев

ых заданий 

2 Реферат Продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой краткое изложение в 

письменном виде полученных результатов 

теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы, где автор 

раскрывает суть исследуемой проблемы, 
приводит различные точки зрения, а также 

собственные взгляды на нее. 

Темы рефера- 

тов 

3 Устный 
опрос 

Средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, 

связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение      объема      знаний      обучающегося      

по 

Вопросы по 

темам/раздела

м 
дисциплины 
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  определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

4 Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня 

знаний и умений обучающегося. 

тестовые 

задания 

 

 

  

 

4. Оценочные средства, характеризующие этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной образовательной программы 

 

2.1 Тестовые задания. 

 

Инструкция: одному вопросу соответствует только один вариант ответа, 

на выполнение каждого отведено 1-1,5 минуты. Общее количество вопросов в 

варианте- 10. Цель работы: определение уровня знаний. умений и навыков 

обучающихся по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»; выявление недостатков базовой подготовки для построения 

индивидуальной образовательной траектории обучающегося на основе 

выявленных проблем. Время на выполнение: 10-15 минут. 

 
 

Тест. Инструкция: выберите один вариант ответа. 

 

Вариант № 1 

А1. Форма права, которая не существует: 

правовой обычай 

юридический прецедент 

народный обычай 
А2. Дееспособность в РФ начинается: 

18 лет 

16 лет 

20 лет 

А3. Конституция РФ была принята: 

12 октября 1993 года 

12 декабря 1993 года 

21 декабря 1991 года 

А4. Не является обязанностью граждан РФ: 

благотворительность 
охрана природы 

защита Отечества  

А5. Не являются признаками юридического лица: имеет 

обособленное имущество 

имеет самостоятельный баланс или смету 

не является истцом и ответчиком в суде 

 

А6. Цель создания фондовой биржи: 
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производство товаров 

обращение ценных бумаг 

обращение товаров 

А7. Количество уровней в системе партнерства: 

один уровень 

три уровня 

два уровня 

А8. Не относится к некоммерческой организации: 

фирма 

потребительская кооперация 

общественные и религиозные организации 

А9. Количество этапов при регистрации предприятия: 

один этап 
три этапа  

 два этапа 

А10. Срок в течении которого кредиторы могут обратиться в 

ликвидационную комиссию: 
6 месяцев 

2 месяца 

3 месяца 

 

Тест. Инструкция: выберите один вариант ответа. 

 

Вариант № 2 

А1. Относится к хозяйственному обществу: 

ООО 

производственный кооператив 

унитарное предприятие 

А2. Не является хозяйственным товариществом: 

полное товарищество 

товарищество на вере 

простое товарищество 

А3. Не относится к процедуре заключения договора: 

прецедент 

оферта 

акцепт 
А4. Срок составления протокола разногласий: 

15 дней 

30 дней 

60 дней 

А5. Срок обмена товаров: 

7 дней 

10 дней 

14 дней 

А6. Не является взысканием за нарушение трудовой дисциплины: 

выговор 
штраф 
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увольнение 

А7. Материальная ответственность, которая не существует: 

ограниченная 

полная 

исключительная 

А8. Возраст для принятия на работу в исключительных случаях: 

с 14 лет 
с 16 лет 

с 18 лет 

А9. Срок для расторжения трудового договора по статье 80 ТК РФ: 

1 месяц 
2 недели 

1 неделя 

А10. Не является способом защиты гражданских прав: 

признание прав 

возмещение убытков 

арест 

Практическая работа №1 

«Конституционные права». 

Цель работы: научиться работать со специальной литературой; 

анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно- правовым отношениям; 

Обеспечение урока: плакаты, раздаточные материалы. 

Задание: 
1. Решить задания № 1-3 

Задача №1. 

В одной из республик в составе РФ-республика «Б», а также ещё в 6 

республиках и 10 областях РФ граждане России на общероссийском 

референдуме 12.12.1993 года проголосовали против новой Конституции РФ. 

По результатам всероссийского референдума за принятие Конституции РФ 

проголосовало 58,4% избирателей от числа принявших участие в 

голосовании, причём, на выборы пришло 58,8% зарегистрированных 

избирателей. 

Вопрос: Распространяется ли действие Конституции РФ на территории 

республики «Б»? 

ОТВЕТ: Действие Конституции РФ распространяется на территории всех республик и 

субъектов Федерации, в том числе и на республику «Б», поскольку Конституция является 

основным законом всей Российской Федерации. 

Задача №2. 

Семья Фоминых, имеющая детей в возрасте 7 и 15лет, оформила 

документы для выезда на ПМЖ (постоянное место жительства) в США. 15-ти 

лет няя дочь Фоминых отказалась уезжать из России. 

Вопрос : Как будет решаться вопрос о выезде из России семьи Фоминых, 
если : 

а) Дочь согласна на выезд в США, но не хочет менять гражданство РФ? 

б) Дочь вообще не хочет уезжать из России? 
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ОТВЕТ:  

а) Дочь согласна на выезд в США, но не хочет менять гражданство РФ: 

В этом случае: 

• При наличии согласия 15-летней дочери на выезд, семья может оформлять документы на 

выезд на постоянное место жительства (ПМЖ) в США. 

• Соглашение на выезд не обязательно требует изменений в гражданстве. Гражданин РФ 

может сохранять свое гражданство при выезде на ПМЖ в другую страну. 

• Однако в зависимости от законодательства США могут существовать определенные 

требования для получения визы или вида на жительство, но это уже будет вопрос 

решаться в юрисдикции США. 

б) Дочь вообще не хочет уезжать из России: 

В этом случае: 

• С юридической точки зрения, если несовершеннолетний ребенок (в данном случае 15 

лет) не дает согласие на выезд на ПМЖ, выезд всей семьи может быть затруднен. 

Законодательство Российской Федерации требует, чтобы согласие родителей или 

опекунов на выезд детей было получено. 

• Возможны разные варианты: если дочь отказывается, родители могут рассмотреть 

возможность выезда только с одним из них, или же они могут остаться в России до тех 

пор, пока дочь не достигнет совершеннолетия. 

• Также родители могут попытаться убедить дочь в необходимости перемещения и вместе 

рассмотреть все плюсы и минусы, чтобы достичь договора. 

 

Задача №3. 

Гражданин «B», проживающий в Саратовской области, имеет мать по 

национальности немку,а отца- русского. В официальных документах его 

национальность «русский». 

Гражданин «В» обратился в органы ЗАГСа (записи актов гражданского 

состояния) с просьбой заменить его национальность на «немец», мотивируя 

это тем ,что его отец погиб, когда он был ребенком, воспитывала его мать, 

которая научила его немецкому языку и традициям .Отдел ЗАГСа просьбе «В» 

отказал. Тогда он обратился в суд с иском об изменении своей 

национальности. 

Вопрос: Правомерен ли отказ органов ЗАГСа,и как суд должен решить 

данное дело в соответствии с конституционными положениями? 
ОТВЕТ: 

Суд, скорее всего, может оставить решение ЗАГСа в силе, поскольку изменение 

национальности требует более значительных оснований и не может быть произвольным. 

Основанием для проблемы гражданина «B» мог бы стать вопрос о представлении каких-

либо документальных или социальных подтверждений его идентичности как немца. 

Таким образом, отказ органов ЗАГСа, вероятно, является правомерным, если не будет 

представлено никаких дополнительных весомых аргументов в пользу изменения 

национальности. 

 

4.2 Материалы для студентов по подготовке к промежуточной 

аттестации 

Перечень вопросов к промежуточной аттестации по учебной дисциплине 

1. Система Российского права. 

2. Понятие и структура правоотношения. 
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3. Объекты правоотношения. 

4.  Личные права и свободы человека и гражданина. 

5.Понятие и предмет предпринимательского права. 

6. Понятие субъекта предпринимательства. 

7. Статус индивидуального предпринимателя. 

8.Юридическое лицо. 

9. Правовое положение государства и субъектов РФ. 

10. Рыночные отношения. 

11. Понятие и виды предприятий. 

12. Понятие фирмы. 

13. Понятие и преобразование предприятий. 

14. Ликвидация предприятия. 

15. Унитарные предприятия. 

16. Хозяйственные товарищества. 

17.Хозяйственные общества. 

18. Понятие хозяйственного договора. 

19. Существенные условия договора. 

20. Порядок заключения договора. 

5. Критерии и шкала оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ОТВЕТОВ НА УСТНЫЕ ВО- 

ПРОСЫ 
№ п/п критерии оценивания оценка/за- 

чет 

1. 1) полно и аргументированно отвечает по содержанию задания; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои сужде- 

ния, применить знания на практике, привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 
3) излагает материал последовательно и правильно. 

отлично 

2. студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 
оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет. 

хорошо 

3. ставится, если студент обнаруживает знание и понимание основных по- 

ложений данного задания, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении по- 

нятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои сужде- 

ния и привести свои примеры; 
3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

удовле- 

твори- 

тельно 

4. студент обнаруживает незнание ответа на соответствующее задание, до- 

пускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их 

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; отмечаются та- 

кие недостатки в подготовке студента, которые являются серьезным 
препятствием к успешному овладению последующим материалом. 

неудовле- 

твори- 

тельно 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ 

 
№ 

п/п 

тестовые нормы: % правильных ответов оценка/зачет 
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1 85-100 % отлично 

2 70-84% хорошо 

3 51-69% удовлетворительно 

4 менее 50% неудовлетворительно 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ 

 
№ п/п критерии оценивания оценка/зачет 

1 Полное верное решение. В логическом рассуждении и решении 

нет ошибок, задача решена рациональным способом. Получен 

правильный ответ. Ясно описан способ решения. 

 

отлично 

2 Решение в целом верное. В логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок, но задача решена неоптимальным 

способом или допущено не более двух незначительных ошибок. В 

работе присутствуют арифметическая ошибка, механическая 

ошибка или описка при переписывании выкладок или ответа, не 

исказившие экономическое содержание ответа. 

 
 

хорошо 
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3 Имеются существенные ошибки в логическом рассуждении и в 

решении. Рассчитанное значение искомой величины искажает 

экономическое содержание ответа. Доказаны вспомогательные 

утверждения, помогающие в решении задачи. 

 
 

Удовлетвори

тельно 

4 Решение неверное или отсутствует. неудовлетвори- 
тельно 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕФЕРАТА 
№ 
п/п 

критерии оценивания оценка/зачет 

1. ответ аргументирован, обоснован и дана самостоятельная оценка 
изученного материала 

отлично 

2. ответ аргументирован, последователен, но допущены некоторые 

неточности 
хорошо 

3. ответ является неполным и имеет существенные логические несоот- 

ветствия 

удовлетво- 

рительно 

4. в ответе отсутствует аргументация, тема не раскрыта неудовле- 

творительно 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ СТУДЕНЧЕСКИХ ПРЕЗЕНТАЦИЙ 

 
Оформление 
слайдов 

Параметры 

Оформление 

презентации 

Соблюдать единого стиля оформления. 

Фон должен соответствовать теме презентации 

o Слайд не должен содержать более трех цветов 

o Фон и текст должны быть оформлены контрастными цветами 

o При оформлении слайда использовать возможности анимации 
o Анимационные эффекты не должны отвлекать внимание от содер- 
жания слайдов 

o Для заголовка – не менее 24 

o Для информации не менее – 18 

o Лучше использовать один тип шрифта 
o Важную информацию лучше выделять жирным шрифтом, курси- 
вом. Подчеркиванием 
o На слайде не должно быть много текста, оформленного пропис- 
ными буквами 

o На слайде не должно быть много выделенного текста (заголовки, 
важная информация) 

 

 

Содержание 

презентации 

o Слайд должен содержать минимум информации 

o Информация должна быть изложена профессиональным языком 
o Содержание текста должно точно отражать этапы выполненной 
работы 
o Текст должен быть расположен на слайде так, чтобы его удобно 
было читать 
o В содержании текста должны быть ответы на проблемные 
вопросы 

o Текст должен соответствовать теме презентации 

o Слайд не должен содержать большого количества информации 
o Лучше ключевые пункты располагать по одному на слайде 
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Структура 

презентации 

o Предпочтительно горизонтальное расположение информации 

o Наиболее важная информация должна располагаться в центре 

o Надпись должна располагаться под картинкой 

Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 
слайдов: 

o с таблицами 

o с текстом 
o с диаграммами 

 

Если студенческая работа отвечает всем требованиям критериев, то ей 

дается оценка отлично. Если при оценивании половина критерием отсут- 

ствует, то работа оценивается удовлетворительно. При незначительном 

нарушении или отсутствии каких-либо параметров в работе, она оценивается 

хорошо. 

 

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕ- 

НИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
№ 

п/п 

 

критерии оценивания 

Оценка 

/зачет 

1 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию 

с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 

видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при ви- 

доизменении заданий, использует в ответе материал различной литера- 

туры, правильно обосновывает принятое нестандартное решение, вла- 

деет разносторонними навыками и приемами выполнения практиче- 
ских задач по формированию общепрофессиональных компетенций. 

«от- 

лично» / 

зачтено 

2 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения, а 

также имеет достаточно полное представление о значимости знаний 

по дисциплине. 

 

«хорошо» 

/ зачтено 

 

 
3 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает сложности при выполнении практических 

работ и затрудняется связать теорию вопроса с практикой. 

«удовле- 

твори- 

тельно» / 

зачтено 

4 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не 

знает значительной части программного материала, неуверенно 

отвечает, допускает серьезные ошибки, не имеет представлений по 

методике выполнения практической работы. Как правило, оценка 

«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут 

продолжить 
обучение без дополнительных занятий по данной дисциплине. 

«неудо- 

влетвори- 

тельно»/н 

езачтено 

 

КРИТЕРИИ И ШКАЛА ОЦЕНИВАНИЯ УРОВНЕЙ ОСВОЕНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Шкала 

оценива

ния 

Уровень 

освоенности 

компетенции 

Результаты освоенности компетенции 

отлично высокий студент, овладел   элементами   компетенции 

«знать», «уметь» и «владеть», проявил 

всесторонние и глубокие знания 

программного материала по дисциплине, 

освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие 

способности в понимании, изложении и 

практическом использовании усвоенных 

знаний. 

хорошо базовый студент овладел   элементами   компетенции 

«знать» и «уметь», проявил полное знание 

программного материала по дисциплине, 

освоил основную рекомендованную литературу, 

обнаружил стабильный характер знаний и 

умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению 

в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. 

удовлетво- 

рительно 

Нормативный студент   овладел   элементами   компетенции 

«знать», проявил знания основного 

программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической 

деятельности, изучил основную 

рекомендованную литературу, допустил 

неточности в ответе на экзамене, но в 

основном обладает необходимыми знаниями 

для их устранения при корректировке со 

стороны экзаменатора. 

неудовлет

воритель

но 

компетенции не 

сформированы 

студент не овладел ни одним из элементов 

компетенции, обнаружил существенные 

пробелы в знании основного программного 

материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки при применении 

теоретических знаний, которые не позволяют 

ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без 

дополнительной подготовки 
по данной дисциплине. 

 

6. Описание процедуры оценивания знаний и умений, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующих этапы 

формирования компетенций по ОП.02 «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности» осуществляется в ходе текущего и 
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промежуточного контроля. 

Текущий контроль организуется в формах: устного опроса (беседы, 

индивидуального опроса, докладов, сообщений); проверки письменных 

заданий (эссе, рефератов); тестирования. 

Промежуточный контроль осуществляется в формах итогового 

экзамена. Каждая форма промежуточного контроля должна включать в себя 

теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень освоения студентами 

знаний и практические задания, выявляющие степень сформированности 

умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций, обучающихся основана на 

следующих принципах: периодичности проведения оценки, 

многоступечатости оценки по устранению недостатков, единства 

используемой технологии для всех обучающихся, выполнения условий 

сопоставимости результатов оценивания, соблюдения последовательности 

проведения оценки. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего и 

промежуточного контроля для оценки компетенций обучающихся включает: 

доклад, сообщение, эссе и др. - продукт самостоятельной работы 

студента, представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно- исследовательской или научной темы. Подготовка осуществляется 

во вне- урочное время. В оценивании результата наравне с преподавателем 

могут принимать участие студенты группы. 

устный опрос – устный опрос по основным терминам может 

проводиться в начале/конце лекционного или семинарского занятия в 

течении 15- 20 мин. Либо устный опрос проводится в течение всего 

семинарского занятия по заранее выданной тематике. 

тест – позволяет оценить уровень знаний студентами теоретического 

материала по дисциплине. Осуществляется на бумажных носителей по 

вариантам. 
разноуровневые задания (кейс задания, ситуационные задачи). 

Цель решения задач — обучить студентов умению проводить анализ 

реальных ситуаций. 
- Самостоятельное выполнение задания; 

- Анализ и правильная оценка ситуации, предложенной в задаче; 

- Правильность выполняемых действий и их аргументация; 

- Верное анатомо-физиологическое обоснование решения; 

– Самостоятельное формулирование выводов; 

реферат - продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой публичное выступление по представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или 

научной темы. Защита реферата проводится на занятии. 

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста 

определяет критерии его оценки: новизна текста; обоснованность выбора 

источника; степень раскрытия сущности вопроса; соблюдения требований к 

оформлению. 

Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и 
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самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта 

известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутри- 

предметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, 

критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) 

явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) 

стилевое единство текста, единство жанровых черт. 

Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме 

реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и 

глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с 

материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные 

точки зрения по одному вопросу (проблеме). 

Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной 

литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования 

(в т.ч. журнальные публикации последних лет, интернет ресурсы и т.д.). 

Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно 

оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) 

оценка грамотности и культуры изложения. 

контрольная работа- выполняется письменно, по завершению 

усвоения темы для выяснения уровня усвоения данной темы по следующим 

позициям: умение систематизировать знания; точное, осмысленное 

воспроизведение изученных сведений; понимание сущности процессов; 

воспроизведение требуемой информации в полном объёме. Отведенное 

время – 45 мин. 

презентация - продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы с демонстрацией презентации. 

Подготовка осуществляется во внеурочное время. На подготовку дается одна 

неделя. Результаты озвучиваются на втором занятии, регламент- 7 минут на 

выступление. В оценивании результата наравне с преподавателем принимают 

участие студенты группы. 
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